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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на 2014 год

на оказание муниципальных услуг муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением
 «Детский сад № 8 «Сказка» п.Майский Адамовского района Оренбургской области 
1. Заказчик: муниципальное учреждение отдел образования администрации МО Адамовский район.

2. Исполнитель:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 «Сказка» п.Майский (далее по тексту – Учреждение), п.Майский, ул.Советская, 14
3. Срок действия:  2014год.

4. Выписка из реестра расходных обязательств:

Цели бюджетного задания:

	Наименование
	Код бюджетной классификации (РзПр)
	Целевая статья
	вид расхода
	Тип нормативного правовыго акта (НПА) РФ
	Дата принятия НПА РФ
	Номер НПА РФ
	Название НПА РФ

	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	
	
	
	федеральный закон
	29.12.2012
06.10.2003

	273-ФЗ
131-ФЗ
	1."Об образовании в Российской Федерации"                                                            2. "Об общих принципах организации местного самоуправления в российской федерации" (в ред. от 05.04.2013 с изменениями, вступившими в силу 19.04.2013 г.)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Номер абзаца НПА субъекта РФ
	Номер подпункта НПА субъекта РФ
	Номер пункта НПА субъекта РФ
	Номер части НПА субъекта РФ
	Номер статьи НПА субъекта РФ
	Дата вступления в силу НПА субъекта РФ
	Дата прекрашения НПА  субъекта РФ
	Тип нормативного правовыго акта (НПА) МНЦП
	Дата принятия НПА  МНЦП
	Номер НПА МНЦП
	Название НПА МНЦП

	
	
	
	
	
	
	
	Постановление

Администрации

Адамовского района

Постановление

Администрации

Адамовского района
Постановление Администрации 

Адамовского района
Постановление Администрации 

Адамовского района
Постановление Администрации 

Адамовского района

	14.11.2011

29.03.2013
29.05.2012

09.08.2013

14.10.2013


	506-п

441-п

851-п

1215-п

1668-п

	Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление общедоступного дошкольного образования» 

«Об утверждении районной целевой программы «Программа развития системы дошкольного образования муниципального образования Адамовский район на 2011-2014годы

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет»

 Об утверждении плана мероприятий (« дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Адамовского района» на 2013-2018 годы

Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Адамовского района на2014-2016 годы»


Перечень нормативных правовых актов, устанавливающих полномочия по формированию муниципального задания:

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» ( ред. От 05.04.2013 с изменениями, вступившими в силу 19.04.2013 г.);

5. Категории получателей услуг:

5.1. Получатели бесплатных услуг:

граждане  Адамовского района от 2 мес. до 7 лет, проживающие на территории  Адамовского района;

Получатели частично оплачиваемых услуг: нет.

5.2. Получатели платных услуг: нет.

6. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемых муниципальных услуг, в том числе по категориям получателей

6.1. Показатели качества муниципальных услуг для получателей 

6.1.1. Бесплатных услуг:

	№ п.п.
	Наименование (состав) услуги
	Объем оказания услуг
	Перечень требований к качеству услуг

	
	
	натуральный показатель
	тыс. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Предоставление общедоступного дошкольного  образования,  
	62
воспитанника
	
	1. Реализация программ дошкольного образования, соответствующих типу, виду и категории организации

2. Предоставление воспитанникам зданий и иных помещений, отвечающих установленным строительным, пожарным требованиям, санитарным правилам и нормам.

3. Обеспечение содержания и текущего ремонта предоставленных зданий и иных помещений в соответствии со стандартами образования; услугами тепло-, электро-, водоснабжения и водоотведения; капитальный ремонт зданий и иных помещений, приобретение оборудования.

4. Организация питания детей в соответствии с СанПиН и режимом работы Учреждения.

5. Сохранение и укрепление здоровья детей

6. Учет детей, посещающих Учреждение

7. Наличие у педагогов высшего профессионального  образования и (или) среднего специального образования, либо соответствующей курсовой подготовки по занимаемой должности.

8. Наличие у руководителей Учреждения высшего профессионального образования

9. Соблюдение рекомендаций врачей при организации различных форм обучения с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами.

10. Организация работы кружков и секций на базе Учреждения

11. Результативность участия воспитанников в конкурсах и мероприятиях муниципального, регионального, российского уровней.


6.1.2. Частично оплачиваемых услуг:

	№ п.п.
	Наименование (состав) услуг
	Объем оказания услуг
	Перечень требований к качеству услуг


	
	
	натуральный показатель
	тыс. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	-
	-
	-
	-
	-


6.1.3. Платных услуг:

	№ п.п.
	Наименование (состав) услуг
	Объем оказания услуг
	Перечень требований к качеству услуг

	
	
	натуральный показатель
	тыс. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	-
	-
	-
	-
	-


6.2. Дополнительные требования к услугам:

6.2.1. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

6.2.2. Язык, на котором ведутся обучение и воспитание в Учреждении – русский.

6.2.3.  Площадь, занимаемая Учреждением, должна обеспечивать размещение работников и получателей Услуги и предоставление им Услуг в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПиН 2.4.1.3049-13).

6.2.4. В здании Учреждения, предоставляющего Услугу, должны быть предусмотрены следующие помещения:

1) площади помещений групповой ячейки для одной возрастной группы: раздевальная (приемная), групповая (игровая), буфетная, спальня, туалетная;
2) сопутствующие помещения (в том числе медицинские, пищеблок, постирочная);

3) служебно-бытовые помещения для персонала Учреждения.

Указанные помещения Учреждения должны отвечать санитарно-эпидемиологическим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов двигательной, игровой и умственной активности воспитанников (СанПиН 2.4.1.3049-13).

6.2.5. По размерам (площади) и техническому состоянию помещения Учреждения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, правил противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых Услуг (в том числе, повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации).

6.2.6. Техническое оснащение Учреждения.

 Учреждение должно быть оснащено оборудованием, аппаратурой и приборами, инвентарем, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемой Услуги.

В основной перечень оснащения Учреждения включаются следующее оборудование, аппаратура, приборы и инвентарь:

1) в сопутствующих помещениях - пищеблоках: электрические печи, холодильные шкафы, электромясорубка, прочее оборудование;

2) в сопутствующих помещениях - постирочных (прачечных): стиральные машины;

3) в групповых ячейках: столы, стулья, шкафы для одежды, шкафы для игрового оборудования, шкафы для пособий, литературы,

кровати и раскладушки, методическая и детская литература, технические средства обучения, игровой и развивающий инвентарь, игрушки;

4) иное оборудование.

6.2.7. Специальное оборудование, приборы и аппаратуру следует использовать строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии, которое следует систематически проверять.

6.2.8. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивает медицинский персонал, закрепленный органом здравоохранения, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

6.3. Перечень мероприятий и общественно значимых событий с участием Исполнителя.

Учреждение принимает участие в районных мероприятиях, обозначенных в циклограмме мероприятий на 2014 год.

7. Плановый объем оказания муниципальных услуг (в натуральных показателях)

	Наименование услуги
	Ед. измерения
	Объем услуг за год

	Предоставление бесплатного общедоступного дошкольного  образования, предоставление дополнительного образования
	1 воспитанник
	62


8. Плановый объем оказания муниципальных услуг (в стоимостных показателях) 

	Наименование услуги
	Ед. измерения

(натуральный показатель)
	Финансовые затраты на ед. услуги
(руб.)
	Объем услуг за год
(тыс. руб.)

	Предоставление общедоступного дошкольного  образования
	1 воспитанник
	66 405
	4 117,100


9. Порядок оказания муниципальных услуг:

9.1. Информирование   родителей об услугах осуществляет Учреждение. 

9.2. Услуга оказывается в Учреждении, функционирующем в соответствии со следующими основными документами:

1) уставом Учреждения;

2)  лицензией на осуществление (право ведения) образовательной деятельности; лицензией на право ведения медицинской деятельности;

3) свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

4) руководствами, правилами, инструкциями, методиками, положениями (которые должны регламентировать процесс предоставления Услуги, определять методы (способы) их предоставления и контроля, а также предусматривать меры совершенствования работы Учреждения).

5) эксплуатационными документами на оборудование, приборы и аппаратуру Учреждения. В состав эксплуатационных документов, используемых при оказании Услуги, входят: технический паспорт Учреждения; инвентарные описи основных средств; иные эксплуатационные документы. Эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру должны способствовать обеспечению их нормального и безопасного функционирования, обслуживания и поддержания в работоспособном состоянии. Техническая проверка, ремонт оборудования осуществляются организациями, имеющими лицензию на данный вид деятельности, на основании договора с Учреждением;

6) государственными (в случае их принятия) стандартами в области дошкольного образования;

7) заключениями органов Государственной санитарно-эпидемиологической службы и Государственной противопожарной службы о пригодности используемых зданий и помещений для осуществления образовательного процесса.

В Учреждении в обязательном порядке обеспечивается постоянный анализ существующих документов, а также включение в них необходимых изменений и изъятие из обращения устаревших документов.

9.3. Порядок получения доступа к Услуге:

9.3.1. Предоставление Услуги носит заявительный характер. 

9.3.2. Процесс получения доступа к Услуге включает в себя:

1) подачу родителем (законным представителем) ребенка заявления в Учреждение, предоставляющее Услугу;

2) зачисление ребенка в Учреждение.

9.3.3. Прием в Учреждение воспитанников осуществляют руководитель Учреждения на основании направления в Учреждение, выданное отделом образования администрации МО Адамовский район.

9.3.4. Правила приема в Учреждение размещаются в Учреждении для всеобщего ознакомления.

9.3.5. Комплектование возрастных групп детьми производится ежегодно с  01 июня по 30 июня. Доукомплектование Учреждения производится по мере появления свободных мест.

9.3.6. Предоставление услуги осуществляют следующие виды персонала: административно-управленческий персонал ( заведующий);

педагогический персонал (в том числе воспитатели, музыкальный работник); младший обслуживающий персонал (в том числе помощники воспитателя, уборщики служебных помещений, сторожа и др. работники).

9.3.7. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, медицинской деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

9.3.8. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

9.3.9. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

9.3.10. Административно-управленческий, педагогический и медицинский персонал Учреждения не реже одного раза в 5 лет должны проходить обучение на курсах переподготовки и повышения квалификации.

9.3.11. Работники Учреждения должны проходить гигиеническую подготовку и переподготовку по программе гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года.

9.3.12. У работников Учреждения должны быть должностные инструкции, устанавливающие их должностные права и обязанности.

9.3.13. Порядок комплектования персонала организации регламентируется Уставом Учреждения.

9.3.14. Требования к служебному поведению персонала, внешнему виду, форме одежды, состоянию здоровья:

наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все сотрудники Учреждения должны обладать высокими моральными качествами, чувством ответственности. 

сотрудники Учреждения должны проявлять к воспитанникам и их родителям (законным представителям) максимальную вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение.

работники Учреждения  проходят медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном порядке.

9.4. С учетом потребностей гражданина и возможности организации услуга в Учреждении может быть оказана в следующих формах:

группа полного дня – форма дошкольного образования, включающая обучение, воспитание, присмотр и уход за детьми в режиме 9 - часового пребывания детей в организации;

9.5. Перечень оснований для приостановления оказания и отказа в предоставлении Услуги:

1) несоответствие воспитанника возрастной группе;

2) соответствующее заключение учреждения здравоохранения о медицинском состоянии ребенка;

3) отсутствие мест в Учреждении;

4) невыполнение родителями (законными представителями) ребенка условий договора на оказание Услуг;

9.6. Приостановление предоставления Услуги носит заявительный характер. Место в Учреждении сохраняется за ребенком в случае его болезни, карантина, на время прохождения санаторно-курортного лечения, на летний период и на время отпуска родителей сроком до 75 дней независимо от времени и длительности этого отпуска. Другие случаи сохранения места за ребенком в Учреждение оговариваются в родительском Договоре. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней, детей принимают в Учреждение только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка на первые дни посещения Учреждения.

9.7. Сроки предоставления Услуги и режим работы Учреждений, оказывающих Услугу.

Предоставление Услуги осуществляется с момента приема ребенка в Учреждение до его отчисления из Учреждения. Общий срок исполнения Услуги – с момента предоставления Услуги до исполнения ребенку 7 лет.

9.8. Информирование граждан осуществляется посредством: размещения настоящего муниципального задания в средствах массовой информации и в Интернете; размещения информации о деятельности Учреждения и объемах предоставляемой Услуги в Интернете на официальном сайте Учреждения и администрации МО Адамовский район; информационных стендов (уголков получателей Услуги) в Учреждении.

9.8.1. Также информационное сопровождение может обеспечиваться за счет тематических публикаций, радио и телепередач.

9.8.2. Получатель Услуги вправе потребовать представления необходимой и достоверной информации о выполняемой Услуге, обеспечивающей ее компетентный выбор.

9.8.3. Информация о деятельности Учреждения, о порядке и правилах предоставления Услуги должна обновляться (актуализироваться) по мере необходимости, но не реже чем два раза в год.
10. Порядок финансирования муниципального задания:

Финансирование муниципального задания осуществляется на основании решения сессии Совета депутатов МО Адамовский район от 25.12.2013 года № 346 «Бюджет муниципального образования Адамовский район на 2014-2015-2016годы»

11. Порядок контроля за исполнением муниципального задания (порядок, сроки и условия проведения контрольных мероприятий на предмет целевого использования бюджетных средств, соответствия фактически предоставленных услуг требованиям, установленным в муниципальном задании)

11.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется посредством процедур внутреннего и внешнего контроля.

11.1.1. Внутренний контроль осуществляется руководителем Учреждения, медсестрой, старшим воспитателем, завхозом.
11.1.2. Внутренний контроль подразделяется на: оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающимся качества исполнения муниципального задания); плановый контроль: тематический (контроль по определенной теме или направлению деятельности Учреждения); комплексный (в том числе, проверка образовательной деятельности отдельных педагогов, структурных подразделений).

11.1.3. Выявленные недостатки по предоставлению Услуги анализируются по каждому сотруднику Учреждения с рассмотрением на педагогическом совете (методических объединениях, совещаниях при заведующей), принятием мер к их устранению, вынесением дисциплинарных или административных взысканий (если будет установлена вина в некачественном предоставлении Услуги).

11.1.4. Внешний контроль за исполнением муниципального задания осуществляет  отдел образования администрации МО Адамовский район  посредством: проведения мониторинга основных показателей работы не реже одного раза в квартал; анализа обращений и жалоб граждан в отдел образования администрации МО Адамовский район, проведения по фактам обращения служебных расследований по выявленным нарушениям с привлечением к ответственности соответствующих специалистов; проведения контрольных мероприятий, в том числе проверки книги жалоб Учреждения на предмет фиксации в ней жалоб на качество Услуги, а также факта принятия мер по жалобам.

11.1.5. Регулярная проверка за исполнением Учреждением муниципального задания проводится отделом образования администрации МО Адамовский район, не реже одного раза в квартал.
11.1.6. При проведении регулярной проверки отдел образования администрации МО Адамовский район, не должно вмешиваться в хозяйственную деятельность Учреждения.

11.1.7. Регулярная проверка должна быть осуществлена отделом образования администрации  МО Адамовский район, в течение не более одного рабочего дня.

11.1.8. Регулярная проверка проводится без предварительного уведомления Учреждения о ее проведении.

11.1.9. Регулярная проверка может проводиться специалистами   отдела образования администрации МО Адамовский район в присутствии руководителя Учреждения, предоставляющего Услугу (его заместителя).

11.1.10. По результатам проверки сотрудники управления образования администрации МО Адамовский район:

составляют акт по устранению выявленных нарушений для Учреждения, допустившего нарушение требований к исполнению муниципального задания; обеспечивают привлечение к ответственности руководителя Учреждения и сотрудника, допустившего нарушение требований исполнения муниципального задания, в соответствии с требованиями действующего законодательства.

11.1.11. Информация о результатах каждой регулярной проверки в отношении Учреждения, деятельность которого подлежит проверке, должна быть размещена на официальном сайте администрации МО Адамовский район в Интернете не позднее 15 дней со дня проведения регулярной проверки.

11.1.12. Также внешний контроль по направлениям осуществляют Роспотребнадзор, органы Государственной противопожарной службы и иные органы в порядке, установленном действующим законодательством.

11.1.13. Жалобы на неисполнение Учреждением муниципального задания получателями Услуги могут направляться как непосредственно в Учреждение, так и в отдел образования администрации МО Адамовский район.

11.1.14. Жалобы на некачественное исполнение муниципального задания подлежат обязательной регистрации по месту их поступления.

11.1.15. Жалобы на исполнение муниципального задания с нарушением действующего законодательства должны быть рассмотрены руководителем Учреждения либо начальником отдела образования администрации МО Адамовский район в 30-дневный срок, а их заявителю должен быть дан письменный ответ о принятых мерах.

11.1.16. При подтверждении факта некачественного исполнения муниципального задания  к руководителю Учреждения применяются меры дисциплинарного, административного или иного воздействия в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством.

11.1.17. Исполнение муниципального задания может быть досрочно прекращено в случае наступления ситуации, делающей выполнение муниципального задания невозможным. При этом исполнитель муниципального задания может получить другое  муниципальное задание.

11.2. Оценка качества исполнения муниципального задания:

11.2.1. Критериями оценки качества исполнения муниципального задания являются: полнота исполнения муниципального задания в соответствии с установленными требованиями;  результативность исполнения муниципального задания, изучения обращений граждан и опросов населения.

11.2.2. Качественное исполнение муниципального задания характеризуют: доступность, безопасность и эффективность дошкольного образования; создание условий для развития личности воспитанника; отсутствие профессионально-педагогических ошибок и нарушений технологии оказания Услуги; оптимальность использования ресурсов Учреждения; удовлетворенность воспитанника и его родителей (законных представителей) педагогическим обслуживанием; выполнение временных требований к содержанию и методам воспитания и обучения

12.2.3. Система индикаторов качества исполнения муниципального задания:

	№ п.п.
	Индикаторы качества исполнения муниципального задания
	Значение индикатора

	1.
	Индекс здоровья     
	не менее  32 % 

	2.
	Доля педагогических работников, имеющих базовые компетентности по информационно-коммуникационным технологиям
	не менее 70%

	3.
	Доля аттестованных педагогических работников
	не менее 60%

	4.
	Наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля за деятельностью Учреждения, а также за соответствием качества выполнения муниципального задания
	Да/нет

	5.
	Развитие взаимоотношений Учреждения с гражданским сообществом через органы государственно-общественного управления Учреждения (в том числе попечительские советы, наблюдательные советы, управляющие советы);
	Да/нет

	6.
	Процент удовлетворенности родителей качеством дошкольного образования 
	не ниже с районных показателей

	8.
	Уровни  физической подготовленности  детей:

                       высокий

                       средний

                       низкий
	не ниже

45 %

50 %

5 %

	9.
	Количество дней пропусков по болезни на одного ребенка
	не более 15 детодней в год

	10.
	Доля детей с различным уровнем готовности к обучению в общеобразовательном учреждении:

                       высокий уровень

                       средний уровень

                       низкий   уровень 
	не ниже

64 %

26 %

10 %

	11.
	Отсутствие нарушений, замечаний при исполнении финансовой дисциплины
	Имеется/не имеется


11.3. Ответственность за качество исполнения муниципального задания.

11.3.1. Работа Учреждения по исполнения муниципального задания должна быть направлена на полное удовлетворение получателей Услуги, непрерывное повышение качества предоставления Услуги.

11.3.2. Руководитель Учреждения несет полную ответственность за исполнение муниципального задания и определяет основные цели, задачи и направления деятельности Учреждения в области совершенствования качества исполнения муниципального задания.

11.3.3. Приказом руководителя Учреждения должны быть назначены ответственные за качественное исполнение муниципального задания лица, а также сформирована служба контроля за качеством исполнения муниципального задания, состоящая из  медсестры, старшего воспитателя, завхоза, бухгалтера отдела образования МО Адамовский район.

11.3.4. Руководитель Учреждения обязан: обеспечить разъяснение и доведение муниципального задания до сведения всех сотрудников Учреждения, предоставляющим муниципальную услугу; четко определить полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала Учреждения, предоставляющего Услугу, и контроль качества оказания муниципальных услуг, в том числе закрепить персональную ответственность за контроль качества в должностных инструкциях конкретных работников, приказом по Учреждению; организовать информационное обеспечение процесса предоставления Услуги;  обеспечить внутренний контроль за соблюдением требований выполнения муниципального задания;

обеспечить выработку предложений по совершенствованию процедуры исполнения муниципального задания. 

12. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания (порядок, формы и сроки предоставления отчетности об исполнении муниципального задания):

Учреждение, до 20 января 2015 года, предоставляет в отдел образования администрации МО Адамовский район, отчет о выполнении муниципального задания и пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания.
Заказчик: отдел образования  администрации МО Адамовский район
Начальник  отдела образования  администрации МО Адамовский район

___________________  В.Ю.Новиков
Исполнитель: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8 «Сказка»  п.Майский
Руководитель_____________ Г.М.Журавлева
м.п.
